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Les secteurs lait et viande de la filière ovine 
partagent l’ambition de maintenir le potentiel  
de production de la filière.

C’est cette volonté qui a conduit la filière  
à développer des actions communes  
à travers le programme Inn’ovin.

LES CHIFFRES CLÉS
DE LA FILIÈRE OVINE FRANÇAISE* :

65 360 ÉLEVAGES OVINS

millions
D’OVINS ADULTES

DONT 5,4 MILLIONS  
DE BREBIS

18 360
ÉLEVAGES POSSÈDENT 

+50 BREBIS

*Source : INTERBEV, Chiffrés Clés 2020

brebis
EN MOYENNE

PAR EXPLOITATIONS

80
brebis

EN MOYENNE
PAR EXPLOITATIONS

DE +50 BREBIS

262

En 2020, seules 44%* de la viande ovine consommée en France  
est produite sur notre territoire et d’ici 10 ans, 10 000 éleveurs 
ovins partiront à la retraire. Le renouvellement des générations  
et l’installation de nouveaux éleveurs sont donc une priorité !

44%

47% 
DES ÉLEVAGES

SONT SPÉCIALISÉS

53% 
SONT DES  

ÉLEVAGES MIXTES 
(OVINS + AUTRE 
PRODUCTION)

5,5

61 133
ÉLEVAGES ALLAITANTS

6 081
ÉLEVAGES LAITIERS
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DEPUIS PLUS DE 10 ANS, 
INN’OVIN ŒUVRE POUR RELEVER 2 DÉFIS :

•	 Un Comité d’Orientation Ovin National (C2ON) oriente le 
programme et définit son cadre et ses objectifs. Ce comité 
est composé de représentants professionnels et de salariés 
des organisations nationales impliquées, ainsi que d’experts 
en fonction des besoins.

•	 Un Comité Technique applique le cadre national décidé par 
le C2ON et fait vivre le programme. Il se compose de salariés 
d’organisations professionnelles agricoles nationales et 
régionales.

•	 8 Comités d’Orientations Ovin inter-Régionaux (C2OR) 
sont chargés de déployer le programme sur le terrain. 
Composé de salariés et de représentants professionnels des 
organisations impliquées au niveau régional, ce comité doit 
adapter le cadre national aux spécificités et opportunités 
locales. Vous pouvez retrouver les coordonnées des 
animateurs régionaux et les actions mises en place sur leur 
territoire sur le site internet www.inn-ovin.fr

1. Recruter de nouveaux éleveurs  
tout en améliorant leurs revenus  
et leurs conditions de travail.

2. Accroître la production d’agneaux 
et de lait pour répondre aux attentes 
de la filière, tout en étant durable.

Pour cela, le programme se déploie à travers 4 champs d’actions :

	→ Susciter des vocations et faire la promotion du métier d’éleveur ;

	→ Améliorer les revenus des éleveurs par la technique ;

	→ Améliorer les conditions de travail des éleveurs ;

	→ Assurer la durabilité de la production ovine.

L’ORGANISATION D’INN’OVIN :

GRAND EST
Marine CHARBONNIER
03 83 96 55 30
animationmetiers@interbevgrandest.fr

SUD EST
Rémi LECONTE (PACA)
04 92 72 24 63 
r.leconte@mre-paca.fr 
Marine PENON (AURA)
07 86 12 90 84
marine.penon@aura.chambagri.fr 

OCCITANIE
Géraldine PUJOS
06 32 51 14 96
pujosgeraldine@interbevoccitanie.fr

NORD
Charles PILLET
06 31 51 78 42
charles.pillet.innovin@gmail.com

NOUVELLE-AQUITAINE
Xavier NICOLLE
06 72 91 60 05
x.nicolle@interbev-nouvelleaquitaine.fr
Nicolas FAURIE
06 32 21 27 78
nfaurie.innovin.na@gmail.com

BOURGOGNE FRANCHE-COMTÉ
Agathe CHEVALIER
03 80 48 43 15
agathe.chevalier@bfc.chambagri.fr

OUEST ET CENTRE
Sophie DOUAUD
07 48 10 67 21
s.douaud@interbev-paysdelaloire.com

COORDINATION NATIONALE
Ophélie TEUMA
01 44 87 44 68
inn-ovin@interbev.fr

COORDONNÉES  
DES ANIMATEURS INN’OVIN
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De réelles opportunités de reprise  
ou d’installation existent pour ceux  
qui veulent s’installer ou se diversifier  
grâce aux prochains départs à la retraite.  
Pour réussir son projet d’installation  
en production ovine, tout existe, il ne reste 
plus qu’à oser ! Inn’ovin est là pour valoriser  
le métier d’éleveur ovin et développer les outils 
pratiques et nécessaires pour accompagner 
les nouveaux installés.

Sur le terrain :  
mobilisation des 
établissements scolaires, 
Ovinpiades des Jeunes 
Bergers, formation 
auprès des enseignants, 
journées portes ouvertes, 
sensibilisation des 
prescripteurs…

Valoriser le métier 
d’éleveur ovin
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L’ambition d’Inn’ovin est d’apporter une aide  
et un accompagnement pour une amélioration 
durable des performances techniques  
et économiques des exploitations,  
et donc du revenu des éleveurs.

Sur le terrain :  
outils d’aide à la décision, 
réseau de spécialistes, 
stratégie de renouvellement 
de l’accompagnement 
technique, journées 
techniques, fiches 
techniques…

Améliorer les revenus  
des éleveurs par la technique
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Aujourd’hui plus que jamais, une installation 
viable est une exploitation vivable. Inn’ovin 
apporte aux éleveurs les éléments techniques, 
juridiques et financiers pour améliorer la 
qualité et le niveau de vie en production ovine. 
La connaissance de bonnes pratiques, l’accès 
à une main d’œuvre qualifiée ou encore le 
partage de bonnes astuces sont essentiels 
pour adapter le travail d’éleveur ovin aux 
attentes des futurs installés.

Sur le terrain :  
guide d’aide à la décision 
d’embauche, service de 
remplacement en période 
d’agnelage, visites de 
bergeries innovantes, 
outils de diffusion de 
solution de travail, 
Certificat de Qualification 
Professionnelle…

Améliorer  
les conditions de travail
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Agroécologie, biodiversité, énergies nouvelles, 
développement durable… autant de concepts 
que l’élevage ovin intègre à ses pratiques  
dès l’installation, et dont Inn’ovin veut pousser 
le développement !

Sur le terrain :  
sensibilisation des 
éleveurs aux sujets 
environnementaux, outils 
pour calculer les impacts 
environnementaux, veille sur 
les nouvelles technologies 
durables…

Assurer la durabilité  
de l’exploitation ovine
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Tout ce qu’il faut savoir  
pour s’informer,  
se former et s’installer

Vous êtes éleveur, futur éleveur,  
technicien, enseignant, en formation… 

VOUS Y TROUVEREZ :
•	 Les dernières actualités

•	 Des vidéos pratiques

•	 Les formations près de chez vous ou à distance

•	 Des documents techniques

•	 Les programmes d’actions de vos régions

•	 Des outils pratiques

•	 Les informations sur les Ovinpiades  
des Jeunes Bergers

•	 Les rendez-vous à ne pas manquer

… et des nouveautés chaque semaine

Suivez-nous sur nos réseaux sociaux : @Inn_ovin #innovin          

RENDEZ-VOUS SUR : 

www.inn-ovin.fr
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Avec le soutien financier de :


