
L’exploitation agricole du Lycée de la FAYE recrute un

Salarié d'élevage et polyvalent

Caractéristiques de l’exploitation.

L’exploitation valorise 189 ha avec :

Un  troupeau  bovin  allaitant  de  105  vaches  de race  Limousine conduites  en  système naisseur
engraisseur pour la production d’animaux de boucherie sous label et vente de reproducteurs.
Une troupe de 190 brebis croisées Charolais x Suffolk x Vendéen pour la production d’agneaux de
bergerie sous label.
Un assolement  constituant  un  système fourrager basé sur la  production d’herbe associé à des
cultures de céréales valorisées par les troupeaux.
Un verger de pommiers de 9 ha en AOP Pommes du limousin et 2,5 ha conduits en AB avec une
production annuelle de 300 tonnes et 2,5 ha de verger de châtaigniers.
Une équipe constituée de 4 salariés et d'un directeur d'exploitation.

L’exploitation est engagée pleinement dans la transition agro écologique et de nombreux projets sont conduits
dans ce sens:  autonomie fourragère et alimentaire, bien être et santé animale, réduction de l'usage des
PPP,  l’agroforesterie, agriculture de conservation et la vente directe des produits.

L’exploitation doit remplir 4 missions principales :

Production, afin d’être représentative auprès des apprenants et des partenaires professionnels,
Formation,  en  relation  avec  les  enseignants,  auprès  des  élèves,  étudiants,  apprentis  et  stagiaires
adultes,
Développement et expérimentation, en relation avec les organisations consulaires et  professionnelles
et les instituts de recherche,
Animation, en relation avec l’ensemble des acteurs et partenaires du territoire.

LES MISSIONS DU POSTE 
Positionnement du 
salarié 

Le salarié agricole sera placé sous l’autorité du directeur d’exploitation.

Mission principale

Le salarié agricole devra assurer le bon fonctionnement des différentes productions de l’exploitation
en lien avec les autres salariés, particulièrement des troupeaux et des cultures. Il veillera à la bonne
mise en œuvre des autres missions de l’exploitation en accompagnant la pédagogie auprès des
élèves, en respectant les protocoles expérimentaux des divers projets de l’exploitation. 

L’attrait pour la production ovine sera apprécié.

Missions et activités
du poste

Conduite   des ateliers de productions   

- Troupeau ovin

Réalisation du travail  d’astreinte (alimentation, soins, surveillance au pâturage…) Réalisation des
opérations nécessaires au bon fonctionnement du troupeau (suivi de la reproduction, des agnelages,
soins, identification, suivi sanitaire, tri des animaux…).

Enregistrement des opérations réalisées sur les différents supports prévus (planning pâturage, cahier
sanitaire, suivi de la reproduction…)

Suivi  du troupeau en lien avec le  Directeur  d’Exploitation  Agricole  (DEA) sur  le  logiciel  Ovitel.
Participation aux décisions autour des choix stratégiques de l’atelier (mise en lutte, agnelage,
rotation du pâturage, ration …). 

- Troupeau bovin

Réalisation du travail d’astreinte (alimentation, soins aux animaux, surveillance au pâturage …)



Réalisation des opérations nécessaires au bon fonctionnement du troupeau (suivi des chaleurs, des
vêlages,  soins,  suivi  sanitaire  en  général,  bouclage  des  veaux,  écornage,  manipulation  des
animaux…). 

Enregistrement des  opérations  sur  les  différents  supports  prévus  (planning  pâturage,  cahier
sanitaire, suivi des chaleurs et IA…)

- Entretien matériel et bâtiments

Entretien courant et nettoyage du matériel disponible sur l’exploitation et des bâtiments (balayage,
nettoyeur haute pression, …)

- Prairies et pâturage

Installation et entretien des clôtures (barbelés, fil lisse, grillage à mouton, clôture mobile, …)
Épandage du fumier, des différents engrais et amendements, …
Réalisation des travaux de fenaison et ensilages.
Entretien des prairies (broyage, herse, …)

- Cultures et surfaces fourragères

Réalisation des opérations techniques liées aux cultures et à la production de fourrages: mise en
place, entretien, récolte...

Conduite, réglage et entretien du matériel nécessaire.

Participation ponctuelle aux travaux du verger.

P  édagogie  

Le salarié  pourra  être  amené à participer  à  la  formation des apprenants  au travers des stages
effectués sur l’exploitation.

Le salarié pourra participer à la préparation d’un chantier de TP et à travailler au côté d’une classe
encadrée par un enseignant.

Expérimentation et Animation Développement du Territoire

Le salarié pourra être amené à respecter un protocole expérimental nécessitant de la rigueur et de
recueillir des informations particulières. 

CONDITIONS DE TRAVAIL ET REMUNERATION
Durée de travail : 

Durée de la mission : 

Classification de 
l’emploi et 
rémunération 

Base 35h par semaine, travail d’astreinte un week-end sur 3 ou sur 4 en fonction de la période.

CDD de 2 mois à pourvoir dès que possible. Evolution vers mission plus longue possible.

Rémunération en fonction du niveau des qualifications et de la CCN de la Production Agricole

Candidature 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter le Directeur de l’exploitation :
Marc Bassery au 06 08 28 05 92

Lettre de motivation et CV à envoyer  à :

Monsieur le Directeur de l’EPLEFPA de Saint YRIEIX la PERCHE
Domaine de la FAYE

87 500 Saint YRIEIX la PERCHE


	Durée de travail :

