
+ Les 
chiffres

clés 
de la filière

18 
portraits

Tour de France

à la rencontre des 
éleveurs de brebis 
d’ici… et d’aujourd’hui

Avec le programme « Inn’ovin », la filière 
se mobilise pour relever les défis de demain. 

L’objectif est de créer plus d’emplois sur l’ensemble 
du territoire pour satisfaire la demande en agneaux 
et en lait de brebis, de rendre ce métier plus attractif  
en permettant à l’éleveur de dégager un meilleur 
revenu et de travailler dans de meilleures conditions.  
4 axes de travail prioritaires sont définis, 
sur le terrain :
• �Favoriser les installations : guide à l’installation, 

éleveurs parrains, mobilisation des établissements 
scolaires, Ovinpiades des jeunes bergers, promotion 
de l’élevage ovin, simulation OVIPLAN, formations 
courtes, …

• �Accroître les performances techniques 
et économiques des exploitations : développer  
des outils de démonstration techniques , s’appuyer 
sur un réseau de spécialistes, assurer une diffusion 
efficace du progrès technique, …

• �Améliorer les conditions de travail : application 
bergerie futée, promotion des systèmes collectifs, 
bilan travail en exploitation, outils de diffusion  
de solutions de travail, …

• �Produire durable : sensibilisation des éleveurs  
aux sujets environnementaux, mise au point d’outils 
pour calculer les impacts environnementaux des 
exploitations, veille sur les nouvelles technologies 
durables adaptées à l’élevage ovin, …

Au cours des 15 
prochaines années, 
61 % des éleveurs 
de brebis allaitantes 
et 39% des éleveurs 
de brebis laitières 
partiront à la retraite. 

Pour assurer 
le renouvellement 
des générations 
mais également  
le maintien de  
la production,  
la filière ovine doit  
donc installer près 
de 10 000 éleveurs 
dans la prochaine 
décennie. 

l'élevage 
ovin en 
france 
recrute

Contact presse 
Marylène Bezamat : 06 03 99 62 07 - marylene.bezamat@orange.fr

www.inn-ovin.fr
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troupe ovins viande sous signe officiel de qualité

« �Je suis la 9è génération  
à travailler cette terre. »

Passion, 
nature, Causses, 

qualité, terroir, 
polyvalence, histoire 
de famille, modernité, 

entrepreneur,  
évolution, technicité, 

performances.
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C
’est au Pays Basque que j’élève, 
avec ma cousine, 300 brebis 
laitières, Manech à tête rousse, 
une des trois races locales. 
J’ai découvert ce métier, lorsque 
je venais passer mes vacances, 
ici, dans la famille de mon grand-

père. J’ai donc décidé de quitter ma Bretagne 
natale, mes amis et mes parents pour réaliser
mon rêve.
Mes journées sont rythmées selon les saisons, 
par les agnelages, la traite 2 fois par jour 
et les travaux des champs. Le lait est livré 
à la laiterie pour être transformé en fromage 
AOP Ossau Iraty. Mes brebis pâturent tous 
les jours de l’année, une à huit heures par jour, 
tout dépend de la météo.
J’apprécie ce métier car il offre un travail varié, 
en contact avec la nature, les animaux et en 
autonomie. Je l’ai choisi par passion de l’élevage 
et cette passion permet aussi d’accepter 
les contraintes que l’on peut rencontrer 
au quotidien. /

Marion, 25 ans

un rêve d’enfant
Pyrénées-Atlantiques, Hasparren
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